
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年度 大田区立東糀谷小学校 学校経営計画 

おおた教育ビジョン笑顔とあたたかさあふれる未来を創り出す力を育てる 

○持続可能な社会を創り出すグローバル人材を育成します 

○誰一人取り残さず、こどもの可能性を最大限に引き出します 

○すべての区民が未来を担うこどもを育て、ともに学び続けます 

教育目標 

○進んで学ぶ子 

○思いやりのある子 

○健康な体をつくる子 

目指す学校 

笑顔あふれる学校 

わくわくする体験 

○やってみたい！できた！ 

もっとやってみたい！学習 

進んで学ぶ子 

○自ら目標を設定し、主体的に学ぶ 

○友達とともに学び、考えを深める 

思いやりのある子 

○自分らしさを大切にする 

○違いを認め合う 

健康な体をつくる子 
 

○生活習慣の確立 

○楽しく運動 

○たくましい心、乗り越える力の育成 

保護者との連携 

生活習慣の確立 

あいさつの定着 

情報の共有 

わくわくサポート・ 

ボランティアとの連携 

 

共にこどもを育てる 

地域とのつながり 

人の役に立つ経験 

地域の行事を楽しむ 

おおたの未来作り 

 

 

 

地域を担う人材作り 

学校の姿勢 

ハウス方式の導入 

指導力向上 

基礎学力の定着 

いじめ防止教育 

 

 

安心安全な学校作り 

 

ハウスのスローガン 

低学年 「どの子にも 寄り添って 笑顔にします」 

中学年 「チーム一丸となって児童にとって、安心安全な学びの場を作ります」 

高学年 「思いやりのある子を育てます」 

四組   「できた・わかった・こまった を見逃さず 自信がもてる子を育てます」 

 


