
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月の行事予定 

日 曜 内   容    ☆SC 来校日 

6 木 始業式・入学式  保健書類配布（１）                  

7 金 給食始 保健書類配布（２～６五） ☆ 

発育測定（５） 定期健康診断始 ４時間授業 

8 土   

9 日   

10 月 全校朝会 発育測定（４）保護者会（５・６） 

保健書類回収日                                                                                       

11 火 安全指導 発育測定（６） 

保護者会（１・２・五）        ☆ 

12 水 発育測定（２）４時間授業 

13 木 内科検診（４～６）保護者会（３・４） 

14 金 クラブ紹介集会 発育測定（３・五） 

委員会活動              ☆ 

15 土 土曜授業 避難訓練（火災） 土曜補習  

16 日             

17 月 全校朝会 発育測定（１・欠席者） 

18 火 視力（５）全国学力学習状況調査（６） ☆ 

19 水 視力（６）         

20 木 委員会紹介集会 内科検診（１～３）        

21 金 体育朝会 視力（４）クラブ活動    ☆ 

22 土              

23 日  

24 月 全校朝会 視力（３・五）尿検査配布日 

25 火 食育朝会 尿検査 消防写生会（２・五）☆ 

26 水 １年生を迎える会  

27 木 ICT 朝会 歯科検診（１・２） 

28 金 大田区学習効果測定（４～６）歩行訓練（１） ☆ 

29 土 昭和の日 

30 日 大田区こどもガーデンパーティ   

 大田区立池上小学校 

校長 平林 里美 

令和５年度４月号 

「健康でねばり強い子」「よく考え工夫する子」「みんなのために働く子」 

「心をこめて あいさつしよう」生活指導部 
新年度が始まりました。今年度の生活指導年間重点目

標は「心をこめてあいさつをしよう」です。周りの環境
が変わり、緊張する場面でこそ、勇気を出して自分から
声を掛けたり、あいさつができたりするとすてきです。
気持ちがこもったあいさつが相手にも届くよう学校全体
で指導していきます。 

※各行事は、感染状況等で中止となる場合があります。 

５月の予定 

     ５月 ９日（火）体力テスト 
１１日（木）１２日（金）移動教室（五） 

 １９日（金）２０日（土）学校公開 
２４日（水）２５日（木）とうぶ移動教室（６） 

学校ホームページ「各学年からのお知らせ」について

は、タブレット端末の学年ブログ内に移行しました。 

「新年度を迎えて 大切な一人一人」 

               校長 平林 里美 

あたたかな春の風の中、若葉が芽吹いてきています。 

本日、97 名のかわいい 1 年生を迎え、全校 640 名の

児童で令和５年度がスタートしました。お子様のご入

学・ご進学、誠におめでとうございます。 

子供たち一人一人は新しい出発に向け、夢と希望を膨

らませていることでしょう。保護者の皆様もこの 1年の

子供たちの成長に大きな期待を寄せていることと思い

ます。 

私は、菅原 進校長先生の後任として、着任いたしま

した平林 里美と申します。今年度、開校 145 年目を迎

える歴史と伝統ある池上小学校の校長を引き継ぐ責任

の重さを感じております。全教職員とともに、保護者や

地域の皆様の信頼に応えることができる学校づくりに

努めてまいります。 

子供たちには、夢と希望をもち、自己実現をめざすこ

とができる人間に育ってもらいたいと思います。自己実

現のためには、池上小学校の目標である 

○健康でねばり強い子 ○よく考え工夫する子  

○みんなのために働く子 

にあるように、「知・徳・体の基礎を育てる教育」を行

うとともに、「一人一人の可能性を伸長させる」教育が

不可欠です。子供一人一人はそれぞれ違い、その子なら

ではの「よさ」をもっています。そして一人一人がかけ

がえのない尊い存在です。それを周囲の人たちが認め、

励ますことで、はじめてオンリーワンとしての価値が生

まれてくるのではないかと思います。 

池上小学校の子供たちは一人一人が「特別なオンリー

ワン」です。輝く個性を十分に発揮できるように保護者

や地域の皆様のご理解とご協力をいただきながら、教職

員一同、全力で取り組んでまいります。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 


