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こんな入新井第五小学校を目指します 

■ 地域・保護者から信頼され、安心して子どもを預けられる学校。 

■ 知徳体のバランスの取れた子どもを育成する学校。  

◎ 確かな学力を保証する（知育）◎ 豊かな心を育成する(徳育）◎ 体力向上に取り組む（体育） 

※ 大田区学習効果測定4～6年（昨年度 全国の平均を上回る 比較的よい結果 上位２０以内） 

 

■ こんな学校経営を大切にします。  

○児童の学力向上・健康・安全の確保 

○私が育てるから私たちが育てる(チーム入五) 

○学校教育のＩＣＴ化に対応 （タイピング力 向上） 

○レベルの高い教員の受入れと若手育成 

■ 本年度の重点的な取組は 

● 文部科学省実践検証協力校（６年目） 

● 区教委「生きる力」を育む実践研究校（３年目） 

● おおたの未来づくり・・LEGO 世界大会目指す 

●「おおた教育ﾋﾞｼﾞｮﾝ」第４期の推進 （２年目） 

■ こんな子どもを育成したいと思います。 

教育目標 ○心豊かな やさしい子 

     ○いつも明るい じょうぶな子 

     ○よく考え すすんでやる子 

※詳しくは「学校経営方針」 ＨＰにて 

《学びの質の向上》 

○学力向上 

・算数・・・講師を入れて１・２年３展開 少人数指

導・３年以上３展開・６年４展開 習熟度別 

・ＩＣＴ活用推進学年４年・・ﾀﾌﾞﾚｯﾄ活用力向上 

  タイピング検定・・・個人差の解消 （月３回） 

・教科担任制・・・４・５・６年 理科 社会 

・外国語活動として １・２年･･８→２５H（新規） 
 ３・４年・・３５H ５・６年・・７０H ALT 指導 

通知表 文章表記 有  

・５・６年 新教科「おおたの未来づくり」３５H  

 ものづくり（LEGO ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ開発 指定） 

〇体力向上・・運動会 5/17 土 

水泳指導・・6/２３月～9/30 火（延長） 

夏季水泳・・夏季休業中 7 月8 回・8 月4 回 
〇文化的行事の実施 

11/1(土)土曜授業日に学芸会 

〇宿泊 ５年 伊豆高原 ２泊３日 5/26～28 

６年 長野とうぶ ２泊３日 9/24～26 

《校内研究および家庭との連携》 

■今年度の研究内容 区教委より高い評価 

特別活動・道徳・生活科・総合の取組 継続 

による「生きる力」の育成。ｷｰﾜｰﾄﾞ「適応力」 

人間関係形成/社会・地域貢献/仕事/今日

的課題に適応できる生きる力を育成する 

■教職員の育成 

○家庭訪問・・４/１８金～２５金 

○個人面談 学習・体力調査の報告ほか 

   7/22 火～28 月・・・希望制  

11/20 木～28 金・・・全員 

○子どもの心サポート月間 (6/11 月)  

 児童生活状況調査（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ ﾁｪｯｸ） 

  いじめのｱﾝｹｰﾄ 学期に一回6.11.2 月 

〇全国学力学習状況調査 6 年 4/17 木 

〇大田区学習効果測定 4〜6 年 4/25 金 

○「早寝早起き朝ご飯」月間取組（５･10 月） 

★朝食抜きゼロ運動  ★ゲーム依存対応 

〇生活指導にかかわる迅速な保護者対応  

 

《行事・情報公開》 
〇学校公開 年３回 翌月曜に振替休日 
 6/12･13･14 10/30･11/1 2/19～21 
〇 学芸会 11/1 保護者参観日 
〇 ｢ｺﾐｭﾆﾃｨｽｸー ﾙ｣ 学校運営協議会の充実 
 定期的な会合による学校・地域の連携 
○「ｽｸー ﾙｻﾎ゚ ﾄー入五」の活動の充実 
○健康診断結果学校保健委員会10/16 
○HP充実 いりんご日記 （毎日更新）  

  給食（食材産地公表） 写真で紹介 

  校内研究の進捗状況 紹介 

〇避難所運営会議と子ども防災訓練 

○夏のわくわくスクールの充実 

 より活発に (ｽｸｰﾙｻﾎﾟー ﾄ入五) 
○アンケート実施 グーグルフォームにて 
○ＰＴＡ活動の充実と保護者の積極参加 
○体育健康教育地区公開講座 6/14土 
○道徳地区公開講座 9月保護者会時に 
○セーフティ教室 9/18 木 
○薬物乱用防止教室 9/18 木 
○情報モラル教室（他 情報モラル集会） 
 月１ SNS東京ﾙー ﾙ入五のﾙー ﾙ・ﾄﾗﾌ゙ ﾙ防止 

《環境の整備》 

○南側校舎の修繕及び外壁塗装工事 

 ６月〜１月（今年度で終了） 

〇用務主事３名→民間委託に ２名 

○学校緊急連絡システム加入者100%  

○「入五のよいこ」改訂 二中・大五・入一 

と共通化 連続性のある生活指導 

○給食費 無償化 （大田区立小 継続） 

○進級写真の販売 級友を知る 

○放課後広場➡放課後子ども教室 

４月より おやつ対応・学習支援 他 

旧PTA 室→ｽﾀｯﾌﾙｰﾑに改装 

新PTA 室→理科準備室改装 完了 

○教育相談 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ１名 

週１回・金曜 大田SC 

 「相談室だより」で申込方法説明 

○サポートルーム週２回・火(AM)・水 （PM） 

  藤田夕起子主任 スタッフ計３名 

○学校周辺数か所 防犯カメラ増設済 

児童数 

Ｒ７ １２学級 ３５６→３１８名 

・６５名卒業 ３７名入学 

・全学年35人学級制 導入完了 

・児童数減・・・自衛隊官舎

の新規募集停止 影響 

人間関係構築 

遠足の実施 ２学年合同 （現時点） 

高 4/30 水 牛込海岸 潮干狩 

中 5/2 金 浜遊び 金沢海の公園 

低 6/5 木 しながわ水族館 

月一回の児童集会（季節感重視） 


