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(１)持続可能な社会を創り出すグローバルな人材の育成 

・大田区教育委員会独自教科新設に向けた研究実践校として、STEAM教育を推進する。 

・高学年に教科担任制を導入し、小学校高学年における専門性の高い教科指導を実現する。 

・大田区人権教育研究協力校として日常の人権教育を推進する。 

キャリア教育の推進、ICT機器を活用した授業展開、体験活動の充実、ボランティア・マインドの育成 

道徳授業地区公開講座開催、体育･健康教育授業地区公開講座開催、スタートカリキュラムを活用した

第１学年の指導 

(２)誰一人取り残さず、こどもの可能性を最大限に引き出す 

・児童の学力、体力調査の結果及び学級満足度調査の結果を分析し、常に授業改善を図る。 

・校内委員会を定期的に開催し、学校不適応児童や不登校児童等への共通理解と組織的な対応を目指す。 

・教職員のワーク・ライフバランスに努め、働き方改革を進め、教職員が働きやすい職場を作る。 

・一人一人の児童のニーズや成長に合わせた特別支援教育の充実を図る。 

・学校生活調査や QUテストを活用し、いじめや問題行動の防止に努める生活指導の体制をつくる。 

・安全指導計画に基づき、日常の生活指導を徹底し、児童が安全な学校生活を送る体制の維持に努める。 

(３)すべての区民が未来を担うこどもを育て、共に学び続けることに協力する 

・令和７年度のコミュニティ・スクール化に向け、校内理解と体制の整備、地域の理解と参画を促す。 

 

国・都・大田区 

・関連法規・学習指導要領 

・東京都教育施策大綱 

・東京都教育ビジョン 

・大田区教育委員会教育目標 

・おおた教育ビジョン 

・おおたの子どもポスター 

目標達成のための本年度の具体的な取組 

≪めざすこども像≫ 

・この町で学びたい子 うんどう大好きな子 じぶんが大好きな子  やさしい子 

≪めざす学校像≫ 

・子どもが笑顔で学び、語らい、あきらめずにやり続けられる学校 

・保護者や地域から信頼・注目され、すすんで応援したくなる学校 

・教職員や保護者・地域が連携し、個やチームの力を発揮し教育に力を注ぐ学校  

社会の変化・人の変化 

・糀谷地域の一員としての

誇りの減少。 

・心・体の健康に対する自

信の減少 

・世代による価値観の乖離 

≪めざす教師像≫ 
・こどものよさを認め、わかる・伸びる学習活動を継続し、授業力向上に取り組む教師 

・保護者・地域との連携・協力のもと、こどもたちの成長を支える教師 

・教育公務員として常に自覚と責任もち、誰からも信頼される教師 


