
 

 

 

 

【目指す学校像】 

 

 

 

 

【今年度の重点施策】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【目指す児童像】 

 

中萩中小学校学校経営方針 
＜学校教育目標＞    

  夢をもって未来をきり拓く中萩中のこども           
１ よく考える子 
２ 思いやりのある子 
３ たくましい子 

 

＜おおた教育ビジョン＞ 

笑顔とあたたかさあふれる未来を

創り出す力を育てます 

・持続可能な社会を創り出すグロ

ーバル人材を育成します 

・誰一人取り残さず、こどもの可

能性を最大限に引き出します 

・すべての区民が未来を担うこど

もを育て、ともに学び続けます 

○こどもが、頭も心も体もたくましく成長できる学校 

○教職員が、教育の可能性を追求し、意識を高く持ち続ける学校 

○地域や保護者が、教育活動に魅力を感じ、応援してくれる学校 

・教育基本法 

・学校教育法 

・地方教育行政の組織及

び運営に関する法律 

・学習指導要領 

・都の施策 

R７.４ 中萩中小学校校長 山口 勝己 

○学力向上に向けて 

① 課題解決・地域探求型授業の推進 
⇒教科「大田の未来づくり」の発展 

② スピーチ・プレゼンテーション活動の
推進 ⇒学級活動、授業での導入、活用 

③ 未来志向型学習活動の推進 
⇒国際交流能力、ＩＣＴ活用能力の向上 

④ 基礎学力向上への取り組み 
⑤ 図書教育の推進 

【数値目標】 
・自分からすすんで学習に取り組みましたか 

(児童アンケートにおける肯定的評価) 

78.8％(R6) →  85％ 

・授業中、友達と教えあったりしましたか。 

(児童アンケートにおける肯定的評価) 

89.4％(R6) →  90％ 

 

 

 

① 外遊び推進 

② 持久力向上への取り組み 
⇒マラソン大会・区駅伝大会に向けて 

③ 体育的行事の見直し 

⇒暑熱対策、安全対策、運営の効率化 
④ アスリート招聘授業の実現 

⑤ 運動量を確保した体育科の授業 

【数値目標】 

・休み時間に元気よく遊びましたか 

(児童アンケートにおける肯定的評価) 

80.7％(R6) →  85％ 

・シャトルランでレベルアップした割合 

(1月実施予定) 

6月実施から上昇した児童の割合 90％                 
 

中萩ウェルビーイング 

○体力向上に向けて 
 

○心の健康向上に向けて 

① よさを認めあう取り組みの推進 
② あいさつ活動の推進 
③ いじめ予防授業の推進 

⇒いじめ防止基本方針の実行 

④ 未来を見据えたキャリア教育の推進 
⇒ゲストティーチャー、校外学習体験 

⑤ 自己決定を重視した規律指導 

【数値目標】 

・自分にはよいところがありますか 

(児童アンケートにおける肯定的評価) 

68.5％(R6) →  75％ 

・友達のよいところを友達に伝えていますか。 

(児童アンケートにおける肯定的評価) 

71.7％(R6) →  80％ 

  
 

児童が幸せを感じることが
できる教育環境の構築 



児童が安心して学ぶことができる環境施策 
 

 

 

 

 

 

 

 

地域・保護者等連携施策 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員の能力開発等施策 

 

・児童理解体制 - ブロック団体制、部分的教科担任制、単年学級編成替え、児童情報共有体制  

・学習支援体制 – 学年別少人数放課後補習、朝学習・朝読書、不登校支援教室・登校支援員配置、授業への学習支援員配置  

・校内環境の整備 – 園芸ボランティアによる花壇等の整備、安全点検・安全指導、学校職員による定期清掃・常時美化 

・相談体制の充実 – 学級担任によるミニ面談、スクールカウンセラーによる児童面談、各種アンケートを活用した面談 

・保護者連携施策 – 個人面談(定期・随時)、対面式保護者会、ブロック団による相談体制の構築、校長・副校長懇談 

・広報・発信施策 – 一体型学校学年便り、学級だより・中萩ブログ(学びポケット)、ホームページ、随時学校公開  

・コミュニティスクール関連 – 学校運営協議会年間８回実施、地域学校協働本部ミーティング 

・地域施設等連携 – おおたオープンファクトリー(テクノ Wing)、こぶしの会、萩中商店街、出雲中学校 

 

 

・教職員の能力開発、資質向上 – 授業改善推進プラン、校内研究・OJT、校外研修会等への参加・伝達講習 

・教職員健康施策 – 業務効率化、チーム中萩中(会計年度職員・報償費対応職員・各種ボランティア)活用、勤務時間管理 

(担当教職員不在時の対応)補教体制・連絡体制の構築 

  ※教員の勤務時間: 平日 8時 15分－16時 45分  学校への電話連絡対応時間:7時 30分－18時 00分(業務対応でつながらないこともあります。) 


