
保護者会資料                            令和２年４月８日 
大森第二中学校 

 校長 成清敏治 
 
 大森第一中学校から異動してきました成清（なりきよ）と申します。生徒のため、教職員の

ため、誠実に謙虚に頑張ってまいりますので、何とぞよろしくお願いいたします。 
 

令和２年度 学校経営方針について 
 
【大森第二中学校教育目標】 
  ○深く考える人になろう   ○思いやりのある人になろう 

  ○意志の強い人になろう   ○身体を鍛える人になろう 

 大田区教育委員会教育目標及びおおた教育ビジョンの方針に基づき、本校の教育目標の実現

に向けて、保護者や地域の信託に応える教育活動の推進を図る。 
そのために「対話に基づく共感」「納得・理解できる指導」を基盤として、以下の方針を示す。 

【めざす学校像・生徒像・教職員像】 
〇生徒・教職員ともに生き生きと活動し、人間性を磨きあえる、楽しく魅力ある学校 

  〇心身を鍛え、学ぶ意欲があり、自身の未来を切り拓き、社会貢献できるようになる生徒 

  〇謙虚で誠実であり、生徒の能力を引き出し、伸ばすための努力を惜しまない教職員 

【教育目標を達成させるための具体策】 

  ○学習指導 

   ☆プロセスを重視した学習の推進 

   ☆自尊感情・自己肯定感を高める評価 

   ☆思考力・表現力・判断力等の活用力を育成 

  ○生活指導 

   ☆生徒理解に基づく先手（予防）の支援 

   ☆事故回避能力の育成 

   ☆いじめの未然防止・早期発見・早期対応を組織的に推進 

  ○進路指導 

   ☆キャリア教育（自立した人間・役割を果たす人間）を計画・推進 

   ☆自ら進路を切り拓く力を育成 

  ○学年・学級経営 

   ☆学級の雰囲気を高め合う意識をもたせる 

   ☆ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の視点で日常生活を見直し、協働した取組を推進 

  ○特別活動 

   ☆教員と生徒との信頼関係を構築する場として活動推進 

  ○研究・研修の充実 

   ☆「教える授業」から「生徒が自ら学びとる授業」を実践し、授業構造を転換 

  ○特別支援教育の推進 

   ☆ユニバーサルデザインによる教室環境の整備を推進 

  ○社会に開かれた学校の推進 

   ☆教育相談体制の確立 

   ☆地域への広報活動の充実 

  ○その他 

   ☆教職員が生徒の模範となる行動を意識し、「言行一致」をめざす 

   ☆Society5.0に向けた社会を見据え、学習の個別最適化に向けた検討 


